W@JT GMI NY ZARZADZENIE Nr 65/16

PUCK WOJTA GMINY PUCK
z dnia 18 kwietnia 2016 r.

w sprawie: okre$lenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia Dyrektora jednostki
budzetowej Gminy Puck Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pucku.

Na podstawie art. 7 pkt 1, art. 36 ust. 1, 2, 4, 51 6 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) w zwigzku
z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1515 z pdéin. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Ustala sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pucku zgodnie z zalacznikiem Nr 1 niniejszego Zarzadzenia.

§2

Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace (stazowy) przyznawany na podstawie
dokumentéw  potwierdzajacych  staz  pracy, dostarczony przez  pracownika.
Jest on przyznawany od chwili uzyskania 5-letniego stazu (5%) i wzrasta corocznie 1% az do
osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Przystuguje réwniez za dni,
w ktérych pracownik jest niezdolny do pracy z powodu choroby badz sprawowania opieki
nad dzieckiem lub czlonkiem rodziny, za ktére otrzymuje zasilek z ubezpieczenia
spolecznego. Dodatek ten zalicza si¢ za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie za
prace.

§3

Dyrektorowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne ,,13” okreslone w odrebnych
przepisach.

§4

Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w ustawowo okreslonej wysokosci. Warunki
ustalania i wyplacania reguluje ustawa o pracownikach samorzadowych.

§5

Dyrektorowi moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny w kwocie nie przekraczajacej
2.000 zlotych, a takze moze zostaé przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego




zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan oraz nagroda
za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego Dyrektora na czas okreSlony i nie
dhuzszy niz rok.

§6

Pozostale warunki wynagrodzenia nie ujete w niniejszym Zarzadzeniu reguluje Kodeks pracy
oraz inne ustawy.

§7

Ustala sie wysoko$¢ maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktére nie mogg
przekroczy¢ kwot wymienionych w zataczniku Nr 2 Zarzadzenia.

§8

Traci moc Zarzadzenie Nr 54/09 Wéjta Gminy Puck z dnia 8 czerwca 2009 roku w sprawie
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Pucku jednostki budzetowej Gminy Puck.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca
od dnia 01 kwietnia 2016 roku.

PUCK

usz PuszRarczuk




Zalacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 65/16
Wajta Gminy Puck

z dnia 18.04.2016 r.

TABELA 1

Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze,
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne.

Maksymalny . ; 3
Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko pUDuE doda-tku Whyksztalcenie
wynagn?dzema funkcyj_neg-o oz staz pracy
zasadniczego w kwocie nie | umiejetnosci | (w latach)
przekraczajgcej zawodowe
Dyrektor )
Gminnego WYZS:;L; lub 5 :;;b
- wediug wedlug
L Lingilicy XX 2.000 odrebnych | odrebnych
Pomocy przepisow przepiséw
Spolecznej

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2014 1., poz.1786).




Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 65/16
Wiajta Gminy Puck

z dnia 18.04.2016 r.

TABELA 11
Maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalny poziom Maksymalna kwota
Lp. wynagrodzenia
) w zlotych
zasadniczego
1 XIX 6000
5 XX 6500




