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Woéjta Gminy Puck
z dnia 21 sierpnia 2019 r.
w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Dyrektora Samorzadowego
Ztobka w Starzynie

Na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z
2019r., poz. 1282)

zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie Dyrektora Samorzagdowego Ztobka w Starzynie, obejmuje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie obejmuje:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw sfery budzetowe;j,

2) nagrody jubileuszowej,

3) nagrody uznaniowej,

4) pozostatych $wiadczen zwigzanych z praca.

§ 2. Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla dyrektora ztobka:

p. stanowisko Maksymalny Maksymalny Maksymalne
poziom poziom )
dodatku wynagrodzenie
dzenia .
MIEAEIESE funkcyjnego miesieczne
zasadniczego
1 Dyrektor ztobka 6000,00 2 000,00 10 000,00

§ 3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla ustawa

o pracownikach samorzadowych oraz rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.




§ 4. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar wojt
moze przyznac dyrektorowi ztobka dodatek specjalny nie przekraczajgcy kwoty 50% wynagrodzenia
zasadniczego, wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany przez wdéjta na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznoéci,
o ktérych mowa w ust. 1.

§ 5. Za okres niewykonywania pracy spowodowanej chorobg, za ktére dyrektor ztobka pobiera
wynagrodzenie na podstawie art. 92 kodeksu pracy, za czas pobierania zasitku chorobowego,
opiekuriczego, macierzyriskiego z ubezpieczenia chorobowego oraz zasitku chorobowego i $wiadczenia
rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadkowego, przyznane dodatki ulegajg proporcjonalnemu
zmniejszeniu.

§ 6. 1. W ramach posiadanych srodkdw na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej dyrektorowi
ztobka moze zosta¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Dyrektorowi ztobka nagrode przyznaje wojt.

§ 7. Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Zespotu Obstugi Placéwek O$wiatowych
w Gminie Puck.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




