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Oferta pracy nr 1/2026

Centrum Ustug Komunalnych Gminy Puck Sp. z o.o.,
ul. Swarzewska 16, 84-103 Y.ebcz,
ogltasza nabor na

KIEROWNIKA/KIEROWNICZKE DZIAY.U USLUG KOMUNALNYCH

Wymagania niezbedne:
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Wyksztalcenie wyzsze.

Staz pracy/doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku: co najmniej 5 letni staz pracy.
Umiejetnosé skutecznego zarzadzania zespolem i organizowania pracy,

Znajomos¢ przepisow dotyczacych gospodarki komunalnej i zasad BHP,

Odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢ i zdolnos¢ podejmowania decyzji,

Umiejetnosé wspotpracy z ludzmi,

Gotowos¢ do pracy w terenie,

Prawo jazdy kat. B.

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienia na ww. stanowisko.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.
3.
4.

Mile widziane doswiadczenie w jednostkach samorzadu terytorialnego lub spétkach
komunalnych,

Umiejetnosé sporzadzania kosztorysow,

Znajomo$¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem i rozliczaniem dofinansowan i dotacji,
Wyksztalcenie z zakresu inzynierii §rodowiska, ochrony srodowiska lub budownictwa.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

PRI RN =

Planowanie harmonogramdw prac i przydzielanie zadan pracownikom,

Monitorowanie stanu realizowanych zadan,

Nadzér nad biezacym funkcjonowaniem w tym nad stanem maszyn 1 urzadzen,
Kontrolowanie, przestrzeganie i egzekwowanie regulaminéw pracy oraz zasad BHP,

Ocena pracy i efektywnosci pracownikéw,

Wspoétudzial w opracowywaniu planéw finansowych, zakupéw i inwestyciji,

Udzial w przetargach i negocjacjach z dostawcami,

Prowadzenie dokumentacji sprawozdawczej, w tym prowadzenie ewidencji i sprawozdan w
BDO
Wspolpraca z innymi komoérkami spotki, jednostkami organizacyjnymi gminy oraz
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instytucjami zewnetrznymi,

10. Przygotowywanie sprawozdan, informacji, analiz i biezaca aktualizacja zestawiert dotyczacych

realizowanych zadan,

11. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonego.

Oferujemy :

= Stabilne zatrudnienie,

Wynagrodzenie adekwatne do kwalifikacji i do§wiadczenia,

Mozliwo$¢ wdrazania wtasnych pomystéw i usprawnien,

=
= Realny wplyw na funkcjonowanie i rozwo6j Spoéitki,
=
—

Przyjazna atmosfer¢ pracy i wsparcie ze strony zespotu.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Nl S

Wymiar czasu pracy — pelen etat.

Godziny pracy: pn., wt., §t. 7°-15"; cz. 7°-17%; pt. 7°-14".

Miejsce pracy: siedziba pracodawcy Centrum Ustug Komunalnych Gminy Puck Spétka
z 0. 0., ul. Swarzewska 16, 84 - 103 Lebcz oraz obszar administracyjny Gminy Puck.
Warunki pracy: praca o charakterze administracyjno-biurowym, wymagajaca sprawnego
poruszania si¢ po kondygnacjach siedziby, wymagajaca wyjazdéow w teren oraz kontaktow
z instytucjami i jednostkami w zakresie realizacji zadan.

Przewidywany termin zatrudnienia — marzec/kwiecied 2026.

Wynagrodzenie brutto: 7 000 — 10 000 z1.

Wymagane dokumenty:

NorA b

8.

List motywacyjny podpisany przez kandydata;
Zyciorys — Curriculum vitae podpisany przez kandydata;
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy — $wiadectwa pracy;
Kopie innych zaswiadczen kursow, szkoleq, certyfikatow itp.;
Oswiadczenie o:
- korzystaniu w pelni z praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie, a takze za przestepstwa przeciwko mieniu,
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéow lub za przestgpstwa karne skarbowe,
oraz ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne o popelnienie tych
przestepstw,
- stanie zdrowia — Zaltacznik Nr 2 do oferty (podpisane przez kandydata),
Zlozone dokumenty aplikacyjne, zgody oraz o$wiadczenia musza by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. Wszystkie dokumenty zawarte
w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim, w formie umozliwiajacej ich odczytanie.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu rekrutacji, zostana
poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej droga mailows lub telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Puck (www.bip.gmina.puck.pl).

10. Informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy, jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo

odpowiedzi tylko na wybrane oferty. Dokumenty kandydatéw niewybranych w procesie
naboru, bedzie mozna odbiera¢ przez okres 3 miesiecy, od dnia ogloszenia informacji o



wyniku naboru. Po uplywie ww. terminu nieodebrane dokumenty zostana protokolarnie
zniszczone.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert na adres: 84-103 Lebcz, Centrum Uslug
Komunalnych Gminy Puck Sp. z o.0. ul. Swarzewska 16, z dopiskiem ,,OFERTA PRACY na
stanowisko: KIEROWNIK DZIALU USLUG KOMUNALNYCH, lub na adres e-mail:
sekretariat@cukegminapuck.pl do dnia 13.03.2026 r. do godz. 14”. Dokumenty, ktére wplyna po ww.

terminie nie beda rozpatrywane.

Oferta pracy skierowana jest do wszystkich oséb zainteresowanych, bez wzgledu na pftec.

W przypadku zatrudnienia osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie przedklada pracodawcy aktualne

za$wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Elektronicznie

PaWQJf podpisany przez Pawet

Korthals
Data: .03.
Korthals e

Prezes Zarzadu

Y.ebcz, dnia 03.03.2026 1.
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustug Komunalnych Gminy Puck Sp. z o.0,
ul. Swarzewska 16, 84-103 Lebcz (e-mail: sekretariat@cukgminapuck.pl, tel. 58 572 82 30).

Celem przetwarzania jest przeprowadzenie procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy.

Dane osobowe sg przetwarzane:

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych w zwiazku z ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy w celu wypelnienia obowiazkéw prawnych w dziedzinie praca pracy ciazacych na
Administratorze.

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych w przypadku dobrowolnego podania
innych danych niz wynikajace z przepiséw prawa, podstawa przetwarzania jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez 3 miesiace od momentu zakoficzenia procesu rekrutacii.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy
przepiséw prawa.

Ma Pani/Pan prawo do ochrony swoich danych osobowych, do dostgpu do nich, uzyskania ich kopii,
sprostowania, prawo do ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl

W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pani/Pan dodatkowo prawo do cofniecia tej
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofni¢ciem oraz ich usunigcia. Wycofaé si¢ ze zgody mozna w formie wystania zadania
na adres pocztowy administratora. Konsekwencja wycofania si¢ ze zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania
przez nas tych danych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy podstawe przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa. Niepodanie danych ustawowo wymaganych skutkowalo bedzie brakiem
udzialu w procesie rekrutacji. Gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza, podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.
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