REGULAMIN

otwartego naboru na Partnera dla podmiotdw spoza sektora finanséw  publicznych
do wspdlnego opracowania i realizacji projektu wspoifinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa 3: Edukacja przedszkolna, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

§1

Informacje podstawowe

I.  Regulamin okresla podstawe, cele i zasady oglaszania naboru oraz warunki uczestnictwa, kryteria
i sposdb oceny ofert wraz z zasadami informowania o jego wynikach.

2. Podstawe ogloszenia naboru stanowia przepisy art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 roku poz. 1460), z uwzglednieniem zapiséw Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia
28 pazdziernika 2015 roku

3. Nabor jest prowadzony od dnia 13 stycznia 2021 r, do dnia 4 lutego 2021 r.

4. Organizatorem naboru i liderem projektu jest Gmina Puck.

§2

Przedmiot naboru

1. Celem naboru jest wylonienie partnera projektu— organizacji pozarzadowej, ktérego zakres
dzialalnodci jest zgodny z celami projektu obejmujacymi tworzenie trwalych miejsc
wychowania  przedszkolnego, w tym  dostosowanych do  potrzeb  dzieci
z  niepelnosprawnosciami,  realizowane w  oparciu o  diagnoze  biezacych
i prognozowanych potrzeb, oraz podniesienie jakodci uslug $wiadczonych w osrodkach
wychowania przedszkolnego, w tym rozszerzenie oferty oérodkéw wychowania
przedszkolnego o dodatkowe zajecia wspomagajace rozwdj i edukacje dzieci.

2. Zakres zadaf mozliwych do realizacji przez Partnera zostat okreslony w Szczegdétowym Opisie
Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 i obejmuje realizacj¢ zadan, zgodnie z zaprezentowang w ofercie koncepcja,
zwigzanych z dostarczeniem szacunkowo 55-115 beneficjentom projektu kompleksowego
wsparcia w zakresie zwickszenia szans edukacyjnych dzieci, tj. realizowane w celu wyréwnania
stwierdzonych deficytdéw, w szczegblnosei poprzez:

a. Dziatania diagnostyczne dzieci uczestniczgcych w wychowaniu przedszkolnym w zakresie:
- psychologicznym,

- logopedycznym/neurologopedycznym,

- infegracji sensorycznej,

- pedagogicznym, w tym ryzyka dysleks;ji,

- pogltebionej analizy zahamowan i dysfunkcji rozwojowych.

b. Dziatania terapeutyczne dzieci uczestniczacych w wychowaniu przedszkolnym w zakresie:



- terapii logopedycznej,

- terapii integracji sensorycznej,

- terapii psychologicznej,

- terapii z oligofrenopedagogiem,

- terapii pedagogicznej dla dzieci z zaburzeniami percepcyjnymi, zagrozonymi dysleksja,
- fizjoterapii.

¢. Kursy i szkolenia dla kadry pedagogicznej zatrudnionej osrodkach edukacji przedszkolnej,
w zakresie:

-pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym roli nauczyciela w rozpoznawaniu
symptoméw odchylenia od normy rozwojowej dziecka,

- zaburzen rozwojowych i ich wplywu na nauke, sposobéw i metod dostosowania wymagan
do indywidualnych potrzeb ucznia,

- kreatywnodci i motywacji dziecka i nauczyciela. Neurolingwistyczne programowanie w przedszkolu,

- dziecko o specyficznych potrzebach emocjonalnych: nadwrazliwy, zestresowany, stremowany,
nieémiaty. Jak pomoéc mu rozladowaé stres, wspieraé jego prawidtowy rozwéj?

Wyze] wymienione dzialania powinny zostaé zaplanowane w okresie od w okresie
od wrzesnia/pazdziernika 2021 r. do czerwca 2023 1.

§3

Warunki udzialu w naborze

1. Oferte w konkursie mogg zlozy¢ organizacje pozarzadowe.

2. Oferent powinien wykazaé sig¢ znajomoscia specyfiki rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym,
w tym w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami 1 réznymi dysfunkcjami oraz wykazaé
si¢ do$wiadczeniem w dzialalnosci diagnostycznej 1 terapeutycznej pod katem zaburzen
rozwojowych z dzieémi w wicku przedszkolnym oraz doswiadczeniem zwigzanym
z doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

3. Oferent powinien posiada¢ doswiadczenie w realizacji projektéw oraz dysponowaé kadra
specjalistyczng do realizacji zadai przewidzianych w projekcie (dysponowaé osobami
posiadajacymi odpowiednie wyksztatcenie i do$wiadczenie do wdrozenia planowanych przez
partnera zadan.

4. Oferent musi zaproponowad obszar wspdlpracy w zakresie przygotowania i realizacji
przedsigwzigcia (zadania powinny wpisywaé sig¢ w cele Dziatania 3.1 Edukacja przedszKolna.
Rodzaj ustug musi by¢ zgodny i dostosowany do aktualnie obowigzujgcych dokumentéw
programowych).

5. Warunkiem udziatu w naborze jest zlozenie poprawnie opracowanej oferty zgodnej ze wzorem
stanowigcym Zalgeznik nr 1 do Regulaminu naboru. Oferta zawiera w szezegdinose:

1} zakres merytoryczny przewidzianych do realizacji przez partnera zadan, harmonogram ich
realizacji, planowane wydatki (z uwzglednieniem  warunkéw  dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw, zgodnie z § 2) itp.,

2) deklarowany wklad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa (zasoby ludzkie,
organizacyjne),



3} doswiadczenie (w tym doswiadczenie 0s6b przewidzianych do wdrozenia planowanego
projektu) w realizacji projektdw.

4) zgodnos¢ oferty z SZOOP RPO WP 2014-2020: Os Priorytetowa 3: Edukacja przedszkolna.

Oferent jest zobowigzany do ziozenia wraz oferty:

1) o$wiadczenia, ze nie jest prowadzone wobec niego postgpowanie egzekucyjne,
upadtosciowe, uktadowe, oraz Ze nie zostala ogloszona jego upadtosé lub likwidacja,

2} oswiadczenia, Ze nie jest podmiotem wykluczonym z mozliwosci otrzymania dofinansowania
podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.].
Dz. U. 22019 r., poz. 869, z pézn.zm.),

3) oswiadczenia, Ze nie orzeczono wobec niego zakazu, o ktérym mowa w art. 12 ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 15 czerwca 2012 roku o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczpospolitej Polskief
(Dz. U.z 2012 r, poz.769) lub zakazu, o ktérym mowa w art. 9 ust. | pkt 2 a ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 roku o odpowicdzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 358, z p6Zn. zm.),

4) oswiadczenia, ze nie cigzy na nim obowiazek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodna z prawem lub wspolnym rynkiem (rynkiem
wewnetrznym) o ktdrym mowa w art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz, U.z 2020 r., poz. 708
z pbézn.zm.),

5) oswiadczenia, Ze nie jest podmiotem powigzanym z Organizatorem naboru w rozumieniu
zafacznika I do rozporzadzenia Komisji UE nr 651/2014 z dnia 17 czerwca2014 roku
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniy
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014r.),

6) aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny Oferenta.

Kopie dokumentéw dotaczone do oferty powinny zostaé opatrzone podpisem osoby lub oséb

uprawnionych do reprezentowania podmiotu oraz po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.

Osdwiadczenia skiadane sg w formie oryginatu opatrzonego podpisem osoby lub podpisami 0sob

uprawnionych do podejmowania decyzji w imieniu oferenta

§4
Sposob skladania ofert

Kazdy z oferentdw moze zlozy¢ wylacznie jedna oferte. Oferenci sg zobowigzani do Zlozenia
ofert pisemnie na podstawie wzoru stanowiacego Zalgeznik nr 1 do Regulaminu naboru,
wylacznie w jezyku polskim.

Oferta wraz z zalacznikami powinna zosta¢ ztozona w zaklejonej kopercie opatrzonej opisem:
NABOR NA PARTNERA DO WSPOLNEGO OPRACOWANIA I REALIZACII
PROJEKTU,(OS Priorytetowa 3: Edukacja Przedszkolna). Nie otwieraé przed dniem 4 lutego
przed godz. 9.10”

Oferent moze przed uplywem terminu skiadania ofert zmienié lub wycofaé oferte. Zardwno
zmiana, jak i wycofanie oferty wymagaja zachowania formy pisemnej. Zmiana lub wycofanie
oferty powinny znalezé si¢ w zamknigtej kopercie odpowiednio oznaczonej ,,Zmiana”
lub , Wycofanie™ i opisane jak w pkt. 2.

Oferty nalezy skladaé w formie pisemnej od dnia 13 styeznia 2021 r. do dnia 4 lutego 2021 r,



" do godziny 9.00, w sckretariacie Urzedu Gminy, ul. 10 Lutego 29, Puck.
W przypadku wysylki za posrednictwem poczty liczy si¢ data i godzina wptywu do siedziby
organizatora.
Oferty zlozone po uptywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.

§5
Sposob oceny ofert

Ziozone oferty oceniane sg pod wzglgdem formalnym i merytorycznym przez Komisje
oceniajgeq powelana przez Organizatora naboru.

Ocena formalna dokonywana jest na podstawie kryteriéw okreSlonych w Karcie oceny
Jormainej, stanowigcej Zataeznik nr 2 do Regulaminu naboru.

Tylko oferty, ktére uzyskajg pozytywny wynik w ramach oceny formalnej przekazywane
sg do oceny merytorycznej.

Oferte uznaje si¢ za zgodna z obowigzujgcym wzorem, nawet jesli zostanie przekroczona
dopuszczalna liczba znakéw w zlozonym przez Oferenta Formularzu oferty, stanowiacym
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu naboru.

Przy wyborze Oferenta Organizator bgdzie kierowal si¢ kryteriami oceny zamieszczonymi
w Karcie oceny merytorycznej, stanowigcej Zalgcznik nr 3 do Regulaminu naboru.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w ramach wszystkich kryteriéw wynosi
100 punktéw.,

Oferta uzyskuje pozytywny wynik oceny merytorycznej uzyskujgc igcznie nie mniej niz
60 punktdw.

W  przypadku stwierdzenia brakéw lub niejasnosci w przedtozonych dokumentach
na ktérymkolwiek etapie oceny Komisja oceniajgca zwraca sig do Oferentéw o wyjasnienie
lub ewentualne vzupeienie brakujacych dokumentdw, w terminie wskazanym przez Komisje.
Oferty, ktére nie spelnily warunkéw udziatu w naborze nie podlegaja dalszej ocenie i zostang
odrzucone.

§6
Wyhbor oferty

Nabér konezy si¢ dokonaniem wyboru Partnera lub uniewaznieniem naboru.

Komisja oceniajgca sporzadza protokél z wyboru partnera projektu. Protokét
z przeprowadzonego naboru stanowi podstawe do podpisana Listu intencyjnego dotyczacego
wspélpracy na rzecz zawiazania Partnerstwa, stanowigcego Zatacznik nr 4 do ninigjszego
Regulaminu.

Oferent, ktorego oferta zostata wybrana, zobowiazany jest do podpisania Listu infencyjnego
w terminie i miejscu wskazanym przez Organizatora.

Odmowa podpisania Listu intencyjnego we wskazanym przez Organizatora terminie i miejscu
jest rébwnoznaczna z rezygnacjy z uczestnictwa w realizacji przedsiewziecia. Organizator moze
dokonaé wyboru kolejnego Oferenta pod warunkiem, Ze uzyskal wymagana liczbe punktéw
okreslong w § 5 ust. 7.

List intencyjny stanowi zobowigzanie stron do podpisania umowy partnerskiej niezwlocznie
po otrzymania informacji o wyborze projektu do dofinansowania, nie pdZniej jednak niz 7 dni
roboczych od momentu wezwania przez Instytucje Zarzadzajaca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 lidera Projektu do zlozenia
wszystkich wymaganych dokumentéw (zatgcznikéw) niezbednych do podpisania umowy
o dofinansowanie.



Zalaczniki do Regulaminu naboru:

Fage B

Formularz oferty

Karta oceny formalnej
Karta oceny merytorycznej
Wzoér listu intencyjnego
5.-9.08wiadczenia oferenta

Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi Oferent. Organizator nie przewiduje
zwrotu kosztow, bez wzgledu na wynik postepowania.

Organizator zastrzega sobie prawo zakorczenia naboru (uniewaznienia naboru) na kazdym
etapie naboru, jak i po jego zakonczeniu bez podawania przyczyny. Organizator zastrzega sobie
prawo zmiany Regulaminu na kazdym etapie trwania naboru. Oferentowi nie przystuguja
roszczenia w przypadku wystgpienia ktorejkolwiek z ww. sytuacji.

Zawarta umowa partnerstwa ulega natychmiastowemu rozwigzaniu w przypadku nieotrzymania
dofinansowania ze S$rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Pomorskiego 2014- 2020. W takim przypadku Partnerowi nie bedg przystugiwaé jakiekolwiek
roszczenia wobec Organizatora.

§7
Postanowienia koncowe

Nabor zostanie przeprowadzony w siedzibie organizatora.
Informacja o naborze zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej.
Informacja o wynikach oceny ofert zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej.

Wojt Gminy Puck




